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respACT supports the ten principles of the UN Global Compact on human rights, labour,
environment and anti-corruption. With our first commitment in 2009, we expressed our intent
to advance these principles within our sphere of influence.

We would like to make a clear statement to our stakeholders and the general public that we are
deeply committed to making the Global Compact and its principles part of the strategy, culture
and day-to-day operations of our organization. We are constantly engaged in collaborative
projects further advancing the development goals of the United Nations, particularly the
Sustainable Development Goals.

As the focal point of the Global Compact Network in Austria we continually take part in
specialized initiatives and workstreams. respACT serves as a platform between the UN Global
Compact and Austrian business organizations as well as companies. respACT further provides
information and support to participating companies and encourages them to engage in
partnership projects.

Daniela Knieling

Executive director, respACT
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Die Unternehmensplattform respACT - austrian business council for sustainable development ist
Osterreichischer Themenftuhrer bei CSR und Nachhaltiger Entwicklung. Wir sind erster
Ansprechpartner fur Politik, Zivilgesellschaft und Medien. Der Verein entstand im Oktober 2007
aus der Zusammenfihrung der beiden Organisationen Austrian Business Council for
Sustainable Development (ABCSD) und respACT austria.

"responsible action”

Der Begriff respACT steht fUr "responsible action® und bezeichnet das verantwortliche
Handeln von Unternehmen. Dieses Handeln betrifft die Bereiche Fihrung und Gestaltung,
Markt, Mitarbeiterlnnen, Umwelt und Gesellschaft im unmittelbaren Handlungsumfeld des
Unternehmens. respACT spricht Unternehmen aller BetriebsgréBen mit Sitz in Osterreich an.

. Verantwortungsvolles Wirtschaften kann in jedem Unternehmen umgesetzt werden: In
multinationalen Konzernen ebenso wie in Klein- und Mittelbetrieben.”
Daniela Knieling, Geschaftsfuhrerin respACT

Wir stehen far Information, Kompetenzentwicklung und Vernetzung!

Information: Kompetenz:

M Exklusiv-Newsletter: Alle CSR-
relevanten Neuigkeiten werden den
Mitgliedern von respACT
vierzehntagig zugesandt.

1 Offentlicher Newsletter:
Monatlicher Versand an Interessierte
zu CSR-relevanten Themen.

1 Medienarbeit: Wahrnehmung von
CSR in der Offentlichkeit.

1 Prasentationsmaoglichkeit: Durch ein
CSR-Profil auf der respACT-Webseite
und Prasentation bei unseren
Veranstaltungen werden Aktivitaten
von Mitgliedern bekannt gemacht.

1 CSR-Blog: Mitgliedsunternehmen
haben die Mdglichkeit auf www.csr-
blog.at Gber Ihr Engagement zu
bloggen.

1 Webinare: Finden kontinuierlich zu
CSR-relevanten Themen statt.

1 Twitter und Facebook

1 Arbeitsgruppen: RegelmaBige
Treffen in Kleingruppen zu aktuellen
CSR-relevanten Themen.

1 Einsteigerworkshops: Vermittiung
von praxisorientiertem Basiswissen zu
CSR-spezifischen Themen.

1 Auszeichnungen: respACT-Mitglieder
erhalten eine Ubersicht tber alle CSR-
relevanten Auszeichnungen in
Osterreich sowie individuelle
Unterstltzung bei der Einreichung.


http://www.respact.at/content/leitbild/de/handlungsfelder/index.html
http://www.respact.at/content/leitbild/de/handlungsfelder/index.html
http://www.csr-blog.at/
http://www.csr-blog.at/
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Vision: Die osterreichischen Unternehmen bekennen sich zu Corporate Social Responsibility
(CSR) und Nachhaltiger Entwicklung und richten ihre Unternehmenspolitik danach aus. Sie sind
Uberzeugt, dass wirtschaftlicher Erfolg sowie soziale und ¢kologische Verantwortung untrennbar
miteinander verbunden sind. Sie handeln verantwortungsvoll im Markt und gegenuber
Mitarbeiterinnen, Gesellschaft und Umwelt. Sie sehen CSR nicht als Public Relations-Instrument,
sondern als Managementprinzip mit dem Wertesystem der Nachhaltigen Entwicklung.

Mission: respACT - austrian business council for sustainable development ist Osterreichs
fuhrende Unternehmensplattform zu Corporate Social Responsibility (CSR) und Nachhaltiger
Entwicklung. Der Verein unterstltzt die Mitgliedsunternehmen dabei, 6kologische und soziale
Ziele 6konomisch und eigenverantwortlich zu erreichen:

durch innovative Konzepte und Projekte fir CSR und Nachhaltigkeit

als Plattform zum Erfahrungsaustausch

im Dialog mit Politik, Zivilgesellschaft sowie Medien

durch Information der Offentlichkeit Gber erfolgreiche Nachhaltigkeits- und CSR-Projekte von
Unternehmen
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Wir bewegen CSR: Das Leitbild wurde 2009 im Zuge eines umfassenden Stakeholder-
prozesses erarbeitet. Nach sechs Jahren intensiver Nutzung wird es nun neu gestaltet und an
nationale wie internationale Entwicklungen angepasst. Es ist an der Zeit, CSR auf eine neue
Ebene zu heben! Was braucht verantwortungsvolles Wirtschaften im Jahr 2016 und dartber
hinaus? Unter dem Motto #WIRbewegenCSR mochte respACT in einem umfangreichen Prozess
den Grundstein fur eine Weiterentwicklung zukunftsfahigen Wirtschaftens legen.

Wir wollen verschiedene Perspektiven einbringen, neue Sichtweisen aufzeigen und in einen
offenen, konstruktiven Dialog treten, indem ein breiter Stakeholderkreis aktiviert wird.
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Internationale Vernetzung

respACT  fungiert als  Schnittstelle  mit  internationalen ~ CSR-Netzwerken.  Die
Mitgliedsunternehmen koénnen ein breites Angebot an Aktivitdten unserer exklusiven
Partnerorganisationen nutzen.

Kontinuierlicher Wissens-
und Erfahrungsaustausch
mit unseren
Partnernetzwerken!

CSR Europe

Als fuhrendes Unternehmensnetzwerk fur Corporate Social Responsibility vertritt die Plattform
mehr als 5.000 europaische Firmen, die einen positiven Beitrag zur Gesellschaft leisten mdchten.

World Business Council for Sustainable Development

Das World Business Council for Sustainable Development ist ein Zusammenschluss von rund 200
internationalen Unternehmen, die sich zu nachhaltigem Wirtschaften gemal3 des Triple-Bottom-
Ansatzes, Wirtschaftswachstum, dkologischem Gleichgewicht und gesellschaftlichem Fortschritt
bekennen.

Global Reporting Initiative (GRI)

respACT ist sogenannter ,Organisational Stakeholder” der Global Reporting Initiative (GRI).
Diese Initiative bietet den internationalen Standard fir Nachhaltigkeitsberichterstattung und
entwickelt in einem kontinuierlichen internationalen Dialog Richtlinien zur Erstellung von
Nachhaltigkeitsberichten.

European Hub on Business & Human Rights

respACT ist seit 2015 Mitglied des European Hub on Business & Human Rights. Die Initiative von
CSR Europe bietet Unternehmen die Moglichkeit zur Kompetenzentwicklung und stellt
gelungene MaBnahmen europaischer Unternehmen im Bereich der Menschenrechte vor. Dazu
werden u.a. Webinare zum Thema Business & Human Rights angeboten, die auch fur respACT-
Mitglieder zuganglich sind.
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Regionale Vernetzung

Auf regionaler Ebene vernetzen sich respACT-Mitglieder bei unseren Aktivitdten in den
Bundeslandern.

T Regionale Mitgliedertreffen: respACT-Mitglieder aus der Region
Maglichkeit zur Vernetzung mit anderen Mitgliedern bei den Aktivitaten aus der Region.
www.respact.at/regional.
f Business Lunch: CEOs und Vorstande der Mitgliedsunternehmen treffen sich in ent-
spannter Atmosphdre mit Fihrungspersonlichkeiten aus Wirtschaft und Politik.
1 Initiativkreis: Ziel ist die Koordination und Initiierung von CSR-Aktivitdten in den
Bundeslandern.
o Informationsaustausch, Abstimmung und wenn maoglich, Kooperation bei
Veranstaltungen, Projekten und Aktivitaten zu CSR im Bundesland
0 Durchfihrung von Veranstaltungen mit Unterstiitzung von/in Kooperation
durch/mit respACT fur Mitglieder und Interessentinnen
0 Gegenseitige Bewerbung von Veranstaltungen/Projekten
1 Nationales Partnernetzwerk: Unsere Mitglieder erhalten bei Aktivitaten und
Veranstaltungen unserer regionalen Partnerorganisationen Vergnstigungen.



https://www.respact.at/site/angebote/regionalisierung/article/5013.html
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Global Compact Netzwerk Osterreich
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INNOVATION+
NACHHALTIGKEIT




